
Прошло 5 слишком долгих лет. За это время Хайфа окончательно пришла 

в  упадок. Процесс  деградации города начался давно, ещё во времена прав-

ления Йоны Яхава, и ощущается во всех сферах нашей повседневной жизни.

Мне понятно ваше разочарование в местной власти. Настало время пере-

мен. В Хайфу пришли новые лидеры. Это возглавляемое мною движение 

«Мэхубарим ле-Хайфа вэ-Кирьят Хаим» (Вместе с Хайфой и Кирьят Хаим).

Я, Яков Боровски, привношу многолетний опыт управления 

большими и многофункциональными  структурами,  честность, 

ответственность  перед обществом, проверенную временем спо-

собность взаимодействовать с центральной властью, службами 

безопасности и экономическими структурами на всех уровнях.

Нам необходима сильная фракция в муниципальном совете (а не 

только мэр города). Только вместе мы сможем воплотить  в жизнь 

планы по возрождению Хайфы.

5 лет тому назад жителей Хайфы ввели в заблуждение, и они выбрали

мэром Хайфы человека без всякого управленческого опыта. Уроки прошлого

нельзя забывать. Плачевное состояние города не позволяет нам ошибаться.

Призываю вас:

Не растрачивайте зря свои избирательные бюллетени, голосуя за 

тех, кто не вооружён знаниями, опытом и подтверждёнными 

временем организационными способностями, столь необходимыми  

новому руководству города.

Лишь тесное взаимодействие с центральной властью в Иерусалиме позво-

лит сдвинуть с «мёртвой точки» решение накопившихся за последние деся-

тилетия проблем транспорта, экологии, инфраструктуры.



Вместе мы превратим Хайфу в процветающий город.

Я не буду раздавать невыполнимые обещания, а сосредоточусь на дости-

жение реальных результатов.

Мною сформирована молодая команда единомышленников, способных и 

энергичных, настоящих лидеров. 

Наши первоочередные задачи:

• Превратить Хайфу в чистый, безопасный и жизнерадостный 
город.

• Сделать всё для воссоздания атмосферы партнёрства и взаи-
модействия между новым руководством города и работни-
ками муниципалитета.

• Восстановить и улучшить взаимоотношения между муници-
палитетом и государственными структурами.

• Восстановить сотрудничество между мэром города и члена-
ми вновь избранного муниципального совета.

• И, самое главное, сделать Хайфу чистой и ухоженной, а её 
улицы – безопасными.

Яков Боровски - претендент на пост мэра Хайфы.
Генерал полиции в отставке, успешный практикующий
адвокат, человек, уважающий других. Личность, хорошо
известная в израильском обществе. Женат, 4 детей, 10
внуков.

Обладатель степеней магистра по политологии,
государственному управлению и юриспруденции.

Настоящий лидер, сумевший объединить вокруг себя 
амбициозную и небезразличную молодёжь. 

Родители Якова прибыли в Израиль на пароходе «Негба» в декабре 1948 года. Когда 

началась война, они успели покинуть Польшу и укрыться в белорусских лесах. Это спа-

сло им жизнь. По прибытии в Израиль они ещё не знали, что вся их родня была уничто-

жена в Освенциме и Треблинке.     

Жизненный путь



Затем учёба в тихоне «Ирони алеф», где по словам Якова, он доставлял немало про-

блем учителям.

После школы служил в Армии обороны Израиля, в дивизии «Голани». Прошёл путь от

солдата до командира полка. Принимал участие в боях на Голанских высотах во время

войны ссудного дня (Милхемет йом ха-кипурим). Уже тогда Якова отличало обострённое

чувство справедливости и он не боялся вступать в конфликты с командирами, отстаивая

права и интересы своих подчинённых. Именно тогда он стал задумываться о профессии

адвоката.

В 1975 году завершил военную службу в Армии обороны Израиля, поступил на службу

в секретные подразделения в полиции, получив разрешение на право совмещать службу

и учёбу в университете.

Яков родился в 1951 году в Нагарие. Детство прошло в Акко. Его отец был рабочим в 

хайфском порту. Когда Якову исполнилось 10 лет, семья переехала в Хайфу. Яков вспо-

минает о счастливом детстве, когда учился в школе, а после уроков часами проводил 

время со своими друзьями на улочках Кирият Элиэзера.   

30 лет жизни Яков посвятил службе в полиции, занимая высшие командные посты: ко-

мандир полиции Хайфы, начальник управления планирования, командующий Северным 

округом. На этой должности в период второй интифады ему удалось нормализовать 

отношения с арабским населением севера. Службу завершил в звании генерала. Затем 

стал советником Государственного контролёра и возглавлял отдел по борьбе с корруп-

цией, в том числе вёл дела бывшего главы правительства Эхуда Ольмерта и министра 

финансов Авраама Гиршзона.

Впервые Яков принял участие в выборах мэра Хайфы в 2008 году, получив 37% голо-

сов избирателей. На протяжении 7 лет был членом муниципального совета. Он искренне 

любит Хайфу и хочет сделать её процветающим городом. 

Кандидат в мэры Хайфы

• Муниципалитет – это большая, многофункциональная организация и эффективно  

• руководить ею может человек с большим организационно-управленческим  

• опытом. 

• Муниципалитет – это люди работающие в нём, и без их поддержки и чувства при-

частности к планируемым переменам любые хорошие начинания будут похоронены. 

Быть лидером большого коллектива, сочетать такие качества как 

требовательность и человечность – это большое искусство. С этим рождаются. 

И этими качествами Яков Боровски обладает.



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРЕДВЫБОРНОЙ ПРОГРАММЫ

ДЕЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

Создание 5 автономных администраций

• Управление городом будет децентрализовано, для чего будут созданы 5 

автономных администраций: 

1. Кирият Хаим и Кирият Шмуэль.

2. Неве Шаанан. 

3. Кармэль

4. Адар и нижний город.

5. Западные прибрежные районы.

• Во главе администраций будут заместители мэра. 

• Бюджет города будет распределён между администрациями по принципу полного 

равенства всех жителей.

• Будет обеспечен прямой диалог между горожанами и администрацией, в том числе 

посредством информационных технологий.

• Будет создан прозрачный механизм быстрого реагирования на обращения 

горожан.

• Будет обеспечен прямой диалог между жителями и администрацией, в том числе 

посредством информационных технологий.

• Будет создан прозрачный механизм быстрого реагирования на обращения жителей 

граждан.

ДЕЕСПОСОБНОСТЬ ВЛАСТИ И ЛИЧНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Обеспечение верховенства закона на улицах

• Будет создано объединённое подразделение муниципальной полиции с расши-

ренными оперативными полномочиями и оснащённое современными технологи-

ческими средствами. Это позволит фиксировать преступные действия и опера-

тивно выявлять нарушителей закона.

• Будет реализовано взаимодействие между муниципальными службами обеспече-

ния правопорядка и полицией Израиля.



УДАЛЕНИЕ ИЗ ХАЙФЫ ДИКИХ ЖИВОТНЫХ

Безопасность человека преобладает над неприкосновенностью животных 

• Незамедлительно будет решена проблема диких животных на улицах города. 

Предпочтение будет отдано методам, исключающим их истребление.

ОБРАЗОВАНИЕ

Стремление к совершенству 

• Общественную комиссию по образованию возглавит мэр Хайфы Яков Боровски.

• Будут созданы необходимые условия для повышения качества образования в 

муниципальных учебных заведениях и его доведения до уровня образования в 

частных школах.

Продлённый учебный день

• С 13.00 до 17.00 на базе начальных школ будет реализована система неформаль-

ного образования, субсидируемая муниципалитетом. 

• Будет реализован проект продлённого дня «Маане ле-ахар ха-лимудим» в детских 

садах и начальных школах, как муниципальных, так и частных, субсидируемый 

муниципалитетом

Дошкольное и начальное образование 

Особое внимание будет уделено решению следующих проблем:

• создание новой и улучшение существующей инфраструктуры детских садов и 

школ; 

• предоставление налоговых льгот для детских садов; 

• справедливое финансирование всех учебных заведений, как муниципальных, так 

и частных, работающих в соответствии с законом.

Образование детей с особыми потребностями 

• Будут созданы необходимые условия для эффективной работы и стимулирования 

профессионального роста педагогов, работающих с детьми.

• Будет решена проблема доступности помещений и обеспечения качества и 

безопасности транспортировки детей. 

• Будет реализована программа неформального образования, адаптированная к 

потребностям детей, и обеспечены условия для их досуга. 

Вовлечение педагогов «золотого возраста» в систему неформального образо-

вания детей. 



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ НАЛОГИ 

Пересмотр тарифов арноны

• Будут созданы условия для привлечения новых бизнесов и расширения возмож-

ностей трудоустройства. Это позволит увеличить муниципальные доходы от 

бизнес-арноны и снизить арнону для частных детских садов.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Зрелость общества измеряется его отношением к слабым слоям населения 

• Будут усилены социальные службы города, увеличено число ставок социальных 

работников и созданы условия для их профессионального совершенствования.

• Будет расширено взаимодействие социальных служб с общественными 

организациями, работающими в социальной сфере, и увеличена их поддержка.

Уход за одинокими пожилыми, беспомощными людьми и людьми, 

входящими в группы риска

• Будет создана служба для выявления лиц, нуждающихся в социальной поддержке.

• Обеспечим проведение культурных мероприятий для одиноких пожилых людей.

Оказание помощи нуждающимся семьям 

• Будут созданы субсидированные группы для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста, работающие до 17.00, в районах проживания социально 

слабых слоёв населения.

• Будет обеспечено бесплатное питание для детей этих групп. 

КУЛЬТУРА И СПОРТ 

• Начнём строительство уникального центра музеев и амфитеатра, где будут 

созданы все условия для проведения разнообразных культурных мероприятий. 

• Организуем проведение еженедельных фестивалей еды в летнее время.

• Построим новые спортивные площадки и модернизируем существующие. 

• Будут выделены субсидии для развития водных видов спорта.

• Обеспечим материальную поддержку конкурентно способных спортсменов, 

представляющих наш город на соревнованиях.


